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I = Psychologische, physiologische
und soziale Erfahrungen,
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Der Weg in die cecccccchp Geist

erfolgreiche > Kérper
zuk“nft ooooo.o.o.o.o.o.o.o.o: > seele

sssscccp @ reflektieren

® analysieren
® diagnostizieren
® organisieren
® kontrollieren
® verdndern
o ® stabilisieren
® bestatigen
Dus PRINZIP 4..........................:
v
Die eigenen Maglichkeiten spiegeln,
um unbekannte, frische Potenziale zu
erkennen
® ganzheitlich und
o professionell.
Step by Step fiihren wir Sie
in neue, unbekannte Bereiche
zur personlichen Entwicklung
im angstfreien Unternehmerische
Raum » PRAKTISCH ERLEBEN Potenziale
» INDOOR
» OUTDOOR
» oooooooooooooooooooooooooooooooooo > Struktur

Kultur

Strategie



» Entwicklungs-Management -----
> Fiihrungs‘(ompetenz 000000000000
> Teﬂm-En'lWicklllng X rxxx

» Prozess-Entwicklung -....c......

> Chﬂnge-Munugement X xxxx
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&
s
&
e2)
L
A &
Q,

<

® fachlich fundiert
{ ® arbeits-methodisch kompetent

® psycho-sozial geformt

ecccccccccne

Kompetenzfelder der Zukunft
als Schliisselqualifikation fiir
Manager und Fiihrungskrafte
ganzheitlich entwickelt

sich standig qualifizierende
Kompetenz entwickelt
Kompetenz

------}W » @ Sportpadagogen

® Wirtschaftswissenschaftler
® Sportmediziner
® Psychologen
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